
「人材難の救世主?外国人材採用のメリットデメリットとは?」
外国人材の約半数を占める技能実習生（今後、育成就労制度に変更予定）と増
加傾向にある特定技能外国人や高度外国人材について、適正で円滑な受け入れを
支援するため、制度の概要や最新情勢、採用後の対策などに各分野の専門家がわか
りやすく説明します。
【概要】
➀「外国人材雇用制度と制度による違いや新制度について」
➁「採用に掛かる費用について」
③「採用後の注意点について」

参加無料
先着100名様限定



外国人材雇用制度と制度による違い、新制度について

採用に掛かる費用・採用後の注意点について

第一部

第二部

行政書士佐藤広明事務所 代表 佐藤 広明
鹿児島市出身。県立甲南高校卒。明治大学政治経済学部卒。中国復旦大学文学部
卒及び同大学大学院歴史学部中退。中国上海市の日系企業で2001年より工場長、現
地責任者として勤務した後、2008年に帰国。その後鹿児島市内に外国人のビザ専門の
行政書士事務所を開業し、現在は、九州全県を対象に、外国人の就労ビザに関する相
談や企業に対する外国人活用コンサルティング、留学生の就職支援活動、外国人雇用
に関するセミナー講師等に取り組んでいる。

株式会社ユナイプ 代表取締役 山口 高輝
霧島市出身。神村学園高等部卒。神奈川大学経営学部卒。
高校３年夏、野球部主将として甲子園出場。大学４年時より約５年間、永田町にて国会
議員秘書として勤務後、地元鹿児島の活性化に取り組むべく、鹿児島市内に外国人雇
用コンサルティングを行うユナイプを開業。外国人材（技能実習、特定技能、技術・人文
知識・国際業務ビザ等）の紹介事業、特定技能の登録支援機関事業、通訳・翻訳事業等
のサービスを提供し、外国人雇用を行う企業様をトータルサポート。


