
人材確保、生産性向上、低金利融資も…
今や常識の「健康経営優良法人」認定…何から始めれば?

「健康経営に取り組んでいるかどうかが、就職先の決め手になるか?」という質問
をしたところ、就活生・親双方で7割以上が重要な決め手になると回答。
また、働き方の多様化や昨今の転職ブームにより、人材の採用・維持定着に苦戦し
ている企業が増加しています。
このような中、従業員の福利厚生の充実策のひとつとして、「健康経営優良法人」の
取得が注目を集めています。
そこで、今や企業が取り組まなくてはならない必須項目となりつつある「健康経営」に
ついて、「何から始めればよいか?」「取得したけどどう運用すればよいか?」など、分か
りやすく解説いたします。

【概要】
➀健康経営優良法人認定とは?
②取得の効果や実際の運用方法など

先着100名様限定



株式会社リック
総務課 課⾧ 向井 健太 氏
＜講師紹介＞
総務・人事として、健康経営優良法人の取得及び管理者として運用を担当。
健康経営優良法人取得を目指す法人へのサポート実績あり。
形骸化しない取り組みを推進している。

健康経営優良法人の概要と効果

株式会社Lamp社
代表取締役社⾧ 上野 多吉子 氏
＜講師紹介＞
保健師・看護師・第一種衛生管理者・心理相談員・健康経営アドバイザー。
産業保健師として多くの企業へ訪問し、従業員の健康づくり支援やメンタ
ルヘルスケア、研修及び教育等に従事している。

取り組み事例と保健師からみたポイント
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